　　　　平成○○年度　　学校評価実施計画
平成○○年○○月○○日

○○中学校教務部

ねらい
教育を行う組織体としての学校がその機能をどの程度果たしているかを、教育活動の全分野にわたって総合的・客観的に評価し、改善策を立て、それを次年度の教育計画に生かすために行う。
評価対象
1． 学校全般（教育目標、教育課程、経営・組織運営、施設・設備など）
2． 教科、道徳、特別活動
3． 校務分掌（教務、生活指導、進路指導、保健給食、施設、学校事務など）
4． 学年（学年運営、学年行事、学級経営など）
5． その他（部活動、ＰＴＡ、地域との連携についてなど）
評価方法
1． 全教職員が、評価用紙に記名式で記入・提出する。（１２月２２日締切り）
2． 分掌ごとに、分掌主任が冬季休業中にまとめる。
3． 教務部が全体を綴じて配布する。
4． 分掌部会、運営委員会、教育課程検討委員会などが関係する部分を検討し，来年度に向けての改善策などをまとめて職員会議に提出する。
5． 職員会議で討議し決定する。
学校評価および平成○○年度教育課程編成の日程
月
日
曜
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◆学校評価と教育課程編成の日程検討
運営委員会




· 学校評価と教育課程編成の日程審議・決定

◆学校評価票配布
職員会議




◆学校評価票提出（教務部に）





◆分掌ごとのまとめ（冬季休業中）





◆分掌ごとのまとめ配布
職員会議




· 学校評価検討（全体にかかわるものを中心に方向づけをする。）
運営委員会




◆学年評価検討（学年に関わるもの）
学年会




◆各分掌ごとの検討（各分掌に関わるもの）
分掌部会




◆学校評価全体討議（教務、進路指導）
◆教育課程編成討議（教育目標、指導の重点）
職員会議




◆学年評価全体討議（各学年）
◆学校評価全体討議（生活指導、保健給食）
· 教育課程編成討議（教育目標、指導の重点、クラブ部活動、選択、週時程）
職員会議




予備日





◆学校評価全体討議（施設、事務、その他）
· 教育課程編成討議（クラブ、部活動、選択、週時程年間行事予定）
職員会議




· 教育課程編成討議（年間行事予定、教育相談実施案、卒業認定　その他）
職員会議







· 教育課程の原案は教務企画係が作成し運営委員会を経て職員会議に提案する。
