期日
大学実習生
 eq \o\ad(都教委,　　　　)
 eq \o\ad(市教委,　　　　)
 eq \o\ad(校長,　　　　　　)
 eq \o\ad(教頭,　　　　　　)
 eq \o\ad(教務,　　　　　　)
企画運営委員会
 eq \o\ad(職員会,　　　　)
教科・学級担任

１0月

下　旬

１１月

上　旬
次　年

度

５　月

中　旬

6　月

上　旬

(２～

３週間 )

７　月

上　旬









































































受　理























実　習


申　請





教育自習の


目的、学校教育の現状と未来像について








　　受入れ準備　o指導計画の作成　o指導


　　担当者の打ち合わせ　o配布文書の確認


　　o保護者への通知　o紹介の日時方法


　　o勤務の様態　o座席くつ箱、ロッカー


　　など　o成績報告書の作成、評価のしかた








受　理





学年・組・教科としての


　受入れ準備、指導分担ほか





受　理


承　認





決定通知


� eq \o\ad(発　送,　　　　)�





　学級・学年・教科経営


　教科・学級参観指導


　指導案作成・研究授業


　学級事務、生活指導


　教育実地研究日誌





配属学年・組・


教科の決定





受入希望依頼・発表





本校の教育課程


児童・生徒の生活


指導、事務連絡





� eq \o\ad(出勤簿・成績,　　　　　　　)�


報告書作成発送





原　案


審　議





承　認








実　習　開　始











原　案


検　討





承　認





指導助言





受　理





受入れ承認書作成








承　認





反省評価


成績報告





受　理





本校教育活動


実態・出勤・


退など勤務














原　案


検　討





原　案


審　議








点　検





教育実習生の受け入れ





承認書





指導助言





記号例





　　　　　　　　　　　　　　


　　　　　　　　　　活動　　　　　　　　会議　　　　　　　確認・反省・評価











　　　　　　　　　　指導　　　　　　　　文書処理　　　　　仕事の流れ








　　　※　着色部分はメインの流れを示す。





受　理





受　理





� eq \o\ad(受入れ原案,　　　　　　)�


� eq \o\ad(作成,　　　　　　)�








