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２月 ２４日（ 水 ）    福岡 会場   （    Ｈ    ）グループ 

地域研修・校内研修の概要 

１ 目的 

１．「情報モラル」に対する全教職員の共通理解と意識の向上を目指す。 

２．生徒実態把握と教員間での情報の共有化を図る。 

３．様々な場面での「情報モラル教育」の実践力を向上させる。 

２ 研修対象者 全教職員 

３ 研修種別 
悉皆研修         希望研修 

４ 
回数・実施時期 

（年間計画） 

年度当初 

１学期末（夏休み前） 

年度末 

 

５ 研修時間 １回目：３５分程度 

６ 具体的内容 

生徒アンケートの実施と集計。（前年度末） 

職員アンケートの実施と集計。（新年度事前） 

アンケート結果の提示により教員および生徒の実態を共有する。 

（１回目） 

「情報モラル」の解説（１回目）  

「情報モラル教育」の必要性の導入する。（１回目） 

「情報モラル」を実践するための視点の例示をする。（２回目）  

各自で実践できることを検討する。（２回目）  

ケーススタディーにより実践力の向上を図る。（２回目） 

年度末反省（３回目） 

７ 教材 

５分でわかる情報モラル 

「情報モラル」指導実践キックオフガイド 

８ 研修形態 

講義形式＋ 

ワークショップ 

地域研修・校内研修案を考えましょう 



９ 

１回の展開案

（具体的に記

載） 

分 研修内容・活動 資料等 

 

 

５ 
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生徒、職員アンケートの実施と集計。（事前） 

 

アンケート結果の提示する。 

結果を分析することにより教員および生徒の

実態を共有し、ギャップについても共通認識を

もつ。 

 

 

 

 

 

 

「情報モラル」の解説を行なう。 

・「情報モラル」の定義と二領域性を解説する。 

 

 

「情報モラル教育」の必要性を説明する。 

・ 情報化の進展により・・・ 

① 新しいルールやマナーが求められるよう

になってきたこと。 

② 従来の道徳の徳目では対応できない事態

が生じてきた。 

③ 新しいコミュニケーションツールの登場

により新たな課題が生まれてきたこと。 

 

まとめ 

・学校としての今年度の方針を出す。 

 

アンケート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５分でわかる

情報モラル 

 

キックオフガ

イド 

 

 

 

 

 

 


